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que marcaron el2024
El 2024 fue un año de avances significativos para RESDAL, consolidando su rol articulador 
en temas de defensa y seguridad desde una mirada hemisférica sur. A lo largo de este año, 
marcamos hitos que fortalecieron nuestra misión de promover la seguridad democrática, la 
inclusión y los derechos humanos.

Cada uno de estos logros representa un paso adelante en nuestra misión, y continuamos tra-
bajando para que 2025 sea otro año de impacto y transformación.

El proyecto “Mujeres en operaciones de paz: apoyo a entornos inclusivos a través de la colaboración interregional y el compromi-
so a nivel nacional” que cuenta con el apoyo del Gobierno de Canadá en el marco de la Iniciativa Elsie para Mujeres en Operaciones 
de Paz avanzó de forma sustantiva.  Con el objetivo de fomentar entornos seguros e inclusivos para las mujeres en las fuerzas de segu-
ridad en operaciones de paz de Naciones Unidas, la iniciativa involucra a 20 países contribuyentes de tropas y policía en África, Asia, 
América Latina y la región MENA. [Más detalles]

Alcanzamos un gran anhelo institucional: la 
presentación de la edición 2024 del Atlas 
Comparativo de la Defensa durante la Confe-
rencia de Ministros de Defensa de las Améri-
cas, celebrada en Mendoza. Esta publicación 
continúa siendo un referente para el análisis y 
la toma de decisiones en defensa y seguridad 
en América Latina. [Más detalles]
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Junto a REBRAPAZ, el Comando de Operaciones Terrestres del Ejército Brasileño y el IAEN de Ecuador, organizamos en Brasilia el 
seminario internacional “Mujeres Uniformadas y Operaciones de Paz: Progresos y Desafíos en la Creación de Entornos Seguros e 
Inclusivos”. Este evento se realizó con el apoyo del Gobierno de Canadá a través de su iniciativa Elsie y logró reunir  a especialistas, 
personal militar y autoridades de América Latina, África, Asia y MENA. 

En clave del sur hemisférico, se analizó el rol crítico de las mujeres uniformadas en las operaciones de paz, los avances en inclusión 
de género y los desafíos en la prevención del acoso y abuso sexual.  La actividad contó, además, con la participación desde Naciones 
Unidas del Coordinador Especial para la Mejora de la Respuesta ante el abuso y explotación sexual, Christian Saunders, y de la gerenta 
del Fondo de la Iniciativa Elsie, Deborah Warren-Smith. [Más detalles]
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Avanzamos en la puesta en marcha de nuestro programa de pasantías “Talentos del Sur Global”, una iniciativa destinada a fortalecer 
capacidades y ofrecer oportunidades de aprendizajes a jóvenes profesionales del sur hemisférico interesados en temas de defensa 
y seguridad. [Más detalles] 

Este año, además, celebramos una nueva alianza estratégica entre RESDAL Internacional y Akila Dignidad, con el propósito de unir 
esfuerzos para promover la dignidad, el respeto y la equidad en los entornos de seguridad y defensa. [Más detalles] 

Colaboramos con la Red Africana del Sector Seguridad (ASSN) y Laam en el lanzamiento del Observatorio de la Gobernanza de la 
Seguridad Híbrida (HSGO), como parte del Proyecto Futuro Justo, apoyado por el Ministerio de Asuntos Exteriores de los Países Bajos. 
Este evento, que se realizó en el mes de octubre,  marcó un hito al presentar una plataforma inclusiva que mapea y analiza las com-
plejas interacciones entre instituciones formales e informales en la gobernanza de la seguridad para promover el diálogo entre actores 
clave en el continente africano. [Más detalles] 

Finalmente, destacamos nuestra participación en la Semana Anual “Conexiones Comunes” sobre la reforma del sector de seguri-
dad, organizada en la sede de Naciones Unidas en Nueva York en el mes de junio. Este evento permitió fortalecer nuestra colaboración 
con actores globales en la búsqueda de sistemas de seguridad más inclusivos y eficientes.

Bajo el nombre “Desafíos de la cultura organizacional militar 
frente al acoso y abuso sexual” publicamos un análisis clave 
para comprender y abordar estas problemáticas dentro de las ins-
tituciones castrenses. [Más detalles]. Y además organizamos un 
webinario homónimo con el objetivo de generar un espacio de re-
flexión y debate con expertos, académicos y representantes de las 
fuerzas armadas de la región. [Más detalles] 


